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Нетішинська міська рада Хмельницької області 

Р І Ш Е Н Н Я

п’ятдесят ___________ сесії Нетішинської міської ради

VІІ скликання

___.___.2019



Нетішин



      № ___/____

Про збільшення розміру  статутного фонду та затвердження статуту комунального підприємства Нетішинської міської ради «Житловао-комунальне обєднання»

Відповідно до статті 25 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», частини 5 статті 57, частини 4 статті 78 Господарського кодексу України, рішення п’ятдесят сьомої (позачергової) сесії Нетішинської міської ради VII скликання від 31 травня 2019 року № 57/3885 «Про внесення змін до бюджету міста на 2019 рік»,  Нетішинська міська рада    в и р і ш и л а:

1.Збільшити розмір статутного фонду комунального підприємства Нетішинської міської ради «Житлово-комунальне об’єднання» на 446 717 тис.  грн.  та спрямувати таку фінансову допомогу з бюджету міста на капітальні видатки.
2.Затвердити статут комунального підприємства Нетішинської міської ради «Житлово-комунальне об’єднання» у новій редакції згідно з додатком.
3. Визнати таким, що втратило чинність, рішення рішенням сорок сьомої  сесії Нетішинської міської ради VIІ скликання від 23 листопада 2018 року          № 47/3270 «Про статут комунального підприємства Нетішинської міської ради «Житлово-комунальне об’єднання».
         4.Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію Нетішинської міської ради з питань будівництва, архітектури, комунальної власності (Кузів Р.М.) та першого заступника міського голови Романюка І.В.
Міський голова                                                                              О.О.Супрунюк
ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням п’ятдесят ______________ сесії Нетішинської міської

ради VІІ скликання

__.__.2019 № __/____

СТАТУТ

комунального підприємства Нетішинської міської ради 

«Житлово-комунальне об’єднання»
(нова редакція)

Нетішин 2019
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1. Загальні положення

1.1. Комунальне підприємство Нетішинської міської ради «Житлово-комунальне об’єднання» (далі – Підприємство) є самостійним суб’єктом господарювання, утвореним Нетішинською міською радою (далі – Засновник, міська рада).

1.2. Підприємство створене на основі власності територіальної громади м. Нетішина та входить до сфери управління міської ради.

1.3. Виконавчий комітет Нетішинської міської ради є органом, який виконує функції органу управління господарською діяльністю у межах та обсягах, визначених Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні».

1.4. Підприємство здійснює свою діяльність відповідно до Конституції України, Господарського кодексу України, Цивільного кодексу України, інших нормативно-правових  актів, актів органів місцевого самоврядування і цього Статуту.

1.5. Найменування підприємства: 

- повне найменування українською мовою: Комунальне Підприємство Нетішинської міської ради «Житлово-комунальне об’єднання»;

- скорочене найменування: КП НМР «ЖКО»;

 - повне найменування англійською мовою: Netishyn Municipal Enterprise "Public Utilities Association";
- скорочене найменування англійською мовою: NME «PUA».
1.6. Місцезнаходження підприємства: 30100, Хмельницька область, м. Нетішин, просп. Незалежності, 31.

1.7. Підприємство є юридичною особою, має відокремлене майно, самостійний баланс, рахунки у банках, печатку, кутовий штамп і бланки зі своїм найменуванням.

2. Мета і предмет діяльності підприємства

2.1. Метою діяльності підприємства є господарська, управлінська діяльність, спрямована на задоволення потреб власників житлових та нежитлових приміщень (співвласників багатоквартирних будинків), квартиронаймачів, орендарів в частині забезпечення належного функціонування житлового фонду, надання житлово-комунальних послуг, обслуговування переданих на баланс об’єктів благоустрою, насичення ринку послугами (роботами). Одержаний в результаті діяльності підприємства прибуток використовувати для забезпечення розвитку підприємства та соціально-економічних потреб членів трудового колективу. 
2.2. Предметом діяльності підприємства для реалізації зазначеної мети  є :

- управління будинками, спорудами, іншим нерухомим майном;
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- надання житлово-комунальних послуг з утримання будинків, споруд та прибудинкових територій;
- надання житлово-комунальних послуг з управління будинками, 

спорудами чи групами будинків;
- надання житлово-комунальних послуг з ремонту приміщень, будинків, споруд;

- утримання у належному санітарно-технічному стані гуртожитків, які належать до комунальної власності територіальної громади міста і прилеглих до них територій;
- поточний і капітальний ремонт житлових і нежитлових приміщень;

- виконання ремонтних і будівельних робіт на замовлення фізичних та юридичних осіб;

- благоустрій території міста;

- технічне обслуговування і ремонт побутової техніки;

- обробка деревини і виготовлення виробів з деревини;

- надання послуг з перевезення автомобільним транспортом;

- виконання робіт із санітарного очищення міста, в тому числі збір, вивезення, захоронення побутових відходів, тощо);
- утримання в належному стані міського сміттєзвалища;

- діяльність у сфері поводження з побутовими відходами;

 - передача в оренду нерухомого і рухомого комунального майна, яке перебуває в користуванні підприємства, у межах наданих повноважень;

- ведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення щодо збереження житлового фонду;

- здійснення інших видів діяльності, які не заборонені чинним законодавством.

2.3. Діяльність, яка за законодавством України підлягає ліцензуванню, патентуванню чи сертифікації, проводиться Підприємством лише після одержання відповідної ліцензії, дозволу, сертифіката чи патенту. 

3. Статутний фонд та спеціальні (цільові) фонди підприємства
3.1. Статутний фонд підприємства становить 846717,00 грн. (вісімсот сорок шість тисяч сімсот сімнадцять гривень 00 коп.).

3.2. Мінімальний статутний фонд підприємства встановлюється у розмірі 200 000.00 грн.(двісті тисяч гривень 00 коп.).

3.3. За рішенням міської ради статутний фонд підприємства може змінюватися (збільшуватися або зменшуватися), проте він не може бути меншим за мінімальний.

3.4. Джерелами збільшення статутного фонду підприємства можуть бути додаткові внески – будівлі, споруди, обладнання та інші матеріальні цінності, цінні папери, права користування землею, водою та іншими природними   ресурсами,  будівлями,  спорудами,  обладнанням,  а  також   інші
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майнові права, права на інтелектуальну власність, грошові кошти, у тому числі в іноземній валюті.

3.5. Для покриття витрат, пов’язаних з діяльністю, Підприємство за рахунок власного прибутку утворює спеціальні (цільові) фонди. Такими фондами є амортизаційний фонд, фонд розвитку виробництва, фонд споживання (оплати праці) та резервний фонд.

3.6. Порядок визначення нормативів відрахувань до цільових фондів Підприємства, їх граничні розміри, порядок формування і використання цих фондів здійснюється у встановленому законодавством порядку.

4. Майно підприємства
4.1 Майно підприємства становлять виробничі та невиробничі фонди, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі підприємства.

4.2 Джерелами формування майна підприємства є :

- доходи, одержані від реалізації продукції, а також від інших видів господарської діяльності;

- кредити банків та інших кредиторів;

- капітальні вкладення;

- надходження від здачі в оренду комунального майна;

- майно, придбане в інших суб’єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законодавством порядку;

- безоплатні та благодійні внески, пожертвування фізичних та юридичних осіб;

- інші джерела, не заборонені законодавством України.

4.3 Майно підприємства є комунальною власністю і закріплюється за ним на праві господарського відання. 

4.4 Підприємство володіє, користується і розпоряджається закріпленим за ним майном з обмеженням правомочності розпорядження щодо окремих видів майна за згодою міської ради, Наглядової ради у випадках, передбачених законами, іншими нормативно-правовими актами, актами органів місцевого самоврядування і цього Статуту.

4.5 Міська рада здійснює контроль за використанням і збереженням майна підприємства.

4.6 Кошти підприємства використовуються для:

- сплати податків і інших обов’язкових платежів;

- розвитку матеріальної бази підприємства;

- вдосконалення методів роботи підприємства;

- оплати праці працівників;

- вирішення соціальних питань;

- досягнення інших цілей, пов’язаних із діяльністю підприємства.
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4.7 Володіння і користування землею та природними ресурсами здійснюється Підприємством в установленому законодавством порядку.
5. Організаційна структура підприємства
5.1 Підприємство складається з структурних підрозділів (відділів, служб,тощо).

5.2 Функції, права та обов’язки структурних підрозділів підприємства визначаються положеннями про них, які затверджуються начальником підприємства за погодженням з міським головою.

5.3 Підприємство визначає свою організаційну структуру, встановлює чисельність працівників і штатний розпис за погодженням з міським головою.

5.4 Підприємство має право за згодою міської ради створювати філії, представництва, відділення та інші відокремлені підрозділи без статусу юридичної особи, які діють на основі положень про них, затверджених начальником підприємства за погодженням з міською радою.
6. Управління Підприємством
6.1 Підприємство очолює керівник підприємства, який призначається на посаду та звільняється з посади розпорядженням міського голови. 

6.2 Керівник (начальник) підприємства підпорядкований міському голові і підзвітний і підконтрольний міській раді, виконавчому комітету міської ради, Наглядовій раді, що створена за рішенням Засновника. Між міським головою та начальником підприємства укладається контракт, де визначаються строк його дії, права, обов’язки та відповідальність начальника, умови його матеріального забезпечення, підстави звільнення з посади, інші умови. 

6.3 Начальник підприємства: 

- самостійно вирішує усі питання  господарської діяльності підприємства, за винятком тих, що віднесені Статутом до компетенції міської ради та її виконавчого комітету;

- затверджує плани оперативної роботи підприємства;

- відповідно до Статуту розподіляє прибутки підприємства;

- без доручення діє від імені підприємства, є представником його інтересів в органах державної влади і місцевого самоврядування, у відносинах з юридичними та фізичними особами;

- відкриває в установах банків рахунки підприємства;

- укладає від імені підприємства договори та угоди; 

- за погодженням з міським головою визначає організаційну структуру підприємства, встановлює чисельність працівників і штатний розпис підприємства. Затверджує положення про його структурні та відокремлені підрозділи;
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- формує адміністрацію підприємства;

- приймає і звільняє працівників з роботи;

- вирішує інші питання діяльності підприємства в порядку, визначеному Статутом;

- у межах своїх повноважень начальник видає накази.

6.4 Начальник несе відповідальність за виконання Підприємством статутних завдань, дотримання фінансової дисципліни, договірної та трудової дисципліни, збереження майна підприємства, 

6.5 Начальника може бути звільнено достроково міською радою за         поданням міського голови у випадках, передбачених законом або       контрактом.
7. Повноваження міської ради, виконавчого комітету, 
наглядової ради з питань діяльності підприємства
7.1 Міська рада:

- встановлює розмір частки прибутку підприємства, яка підлягає зарахуванню до бюджету міста;

- у випадках, передбачених законом, надає згоду на вчинення Підприємством правочинів щодо розпорядження окремими видами майна;

- затверджує річні плани фінансово-господарської діяльності підприємства;

- здійснює контроль за використанням та збереженням майна підприємства;

- надає згоду на списання з балансу не повністю амортизованих основних фондів, прискорену амортизацію основних фондів підприємства;

- приймає рішення про реорганізацію, ліквідацію або перепрофілювання підприємства;

- здійснює інші повноваження, визначені законом.

7.2 Виконавчий комітет міської ради:

- здійснює контроль за виконанням річних планів фінансово-господарської діяльності підприємства;

- контролює діяльність підприємства, не втручаючись в неї;

- встановлює порядок та здійснює контроль за використанням прибутків підприємства;

- встановлює тарифи щодо оплати послуг, що надаються Підприємством;

- здійснює інші повноваження, визначені законом та надані міською радою.

7.3 Повноваження Наглядової ради:

- погодження проекту стратегії, річного фінансового плану комунального підприємства та звіту про його виконання, а також проектів інших рішень, пов’язаних з господарською діяльністю підприємства;
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- погодження умов контракту з керівником комунального підприємства, розміру винагороди керівника, здійснення контролю за дотриманням умов контракту;

- погодження організаційної структури комунального підприємства, пропозицій змін до статуту комунального підприємства;

- прийняття рішення про розміщення комунальним Підприємством цінних паперів, крім акцій;

- прийняття рішення про викуп розміщених комунальним Підприємством цінних паперів, крім акцій;

- погодження рішень про вчинення значних правочинів, сума або вартість майна яких становить 500 тис. гривень;

- обрання незалежного аудитора комунального підприємства та визначення умов договору, що укладається з ним, встановлення розміру оплати його послуг;

- прийняття рішення про надання згоди на вчинення господарського зобов’язання, щодо якого є заінтересованість, і значного господарського зобов’язання, предметом якого є майно, роботи або послуги, ринкова вартість яких становить більше 10 відсотків вартості активів комунального підприємства, за даними останньої річної фінансової звітності, крім господарських зобов’язань, рішення про вчинення яких приймається відповідним суб’єктом управління об’єктами комунальної власності. Статутом комунального підприємства може бути встановлено нижче граничне значення вартості майна, робіт або послуг чи суми коштів, що є предметом господарського зобов’язання щодо вчинення якого є заінтересованість, та додаткові критерії для віднесення господарського зобов’язання до такого, щодо якого є заінтересованість, чи до значного господарського зобов’язання;

- подання міському голові кандидатури для призначення на посаду керівника підприємства. Здійснення контролю за поточною діяльністю керівника комунального підприємства, інформування про заходи та результати контролю;

- подання пропозицій міському голові щодо звільнення керівника комунального підприємства, тимчасового відсторонення керівника від здійснення повноважень та призначення особи, яка тимчасово виконуватиме повноваження керівника;

- обрання незалежного аудитора комунального підприємства для проведення оцінки господарського зобов’язання на відповідність його умов звичайним ринковим умовам;

- подання пропозицій керівнику комунального підприємства щодо утворення підрозділу внутрішнього аудиту, затвердження порядку проведення внутрішнього аудиту та надання звітів за його результатами;

- подання пропозицій керівнику комунального підприємства щодо призначення та припинення повноважень керівника підрозділу внутрішнього аудиту комунального підприємства;
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- забезпечення запобігання, виявлення та врегулювання конфліктів інтересів керівника та членів наглядової ради, у тому числі за використанням майна комунального підприємства в особистих інтересах та укладенням угод з пов’язаними особами, а також інформування Нетішинську міську раду та міського голову про виявлені порушення;

- здійснення контролю за своєчасним, достовірним і повним публічним розкриттям інформації, яка підлягає оприлюдненню відповідно до вимог частини 8 статті 78 та статті 90 Господарського кодексу України, Закону України «Про доступ до публічної інформації», чинного законодавства та рішень Нетішинської міської ради та її виконавчого комітету;

- визначення форм контролю за фінансово-господарською діяльністю комунального підприємства;

- визначення форм контролю за ефективністю управління комунальним Підприємством та ефективністю управління ризиками діяльності підприємства;

- здійснення контролю за ефективністю управління комунальним Підприємством та ініціювання за потреби перед суб’єктом управління об’єктами комунальної власності вжиття відповідних заходів;

- формування антикорупційної політики комунального підприємства та затвердження правил ділової етики;

- формування політики корпоративної соціальної відповідальності та сталого розвитку;

- утворення комітетів наглядової ради та затвердження положення про них.

- виконання рішень Нетішинської міської ради, її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови;

- складення та оприлюднення щорічного звіту наглядової ради за результатами її діяльності;

- вирішення інших питань, що згідно із законом і статутом підприємства належать до виключної компетенції наглядової ради.

7.4 Керівник комунального підприємства забезпечує членам наглядової ради доступ до інформації, що належить до виключної її компетенції.

7.5 Наглядова рада в межах компетенції контролює і спрямовує діяльність керівника комунального підприємства.

8. Господарські відносини підприємства

8.1 Відносини підприємства з іншими підприємствами, установами, організаціями, фізичними особами-підприємцями, громадянами у всіх сферах господарської діяльності здійснюються на основі договорів.

8.2 Підприємство вільне у виборі предмета договору, визначенні зобов’язань, інших умов господарських взаємовідносин, що не суперечить законодавству України та Статуту.
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9. Трудовий колектив і трудові відносини

9.1 Трудовий колектив підприємства становлять усі громадяни, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору.

9.2 Трудові договори укладаються з усіма працівниками, які приймаються на роботу на Підприємство.

9.3 Права та обов’язки працівників підприємства визначаються посадовими інструкціями.

9.4 Трудовий колектив підприємства має право брати участь в управлінні Підприємством через загальні збори (конференції) або інший уповноважений ним орган.

9.5 Повноваження трудового колективу встановлюються законом.

9.6 Рішення з соціально-економічних питань, які стосуються діяльності підприємства, обов’язково розробляються і приймаються начальником за участю трудового колективу або уповноваженого органу.

9.7 Працівники мають право вносити начальнику пропозиції щодо поліпшення роботи підприємства, питань покращення соціально-культурного і побутового обслуговування, у встановлений строк отримувати інформацію про результати їх розгляду.

9.8 Виробничі, трудові та соціальні відносини між трудовим колективом та адміністрацією підприємства регулюються колективним договором, який укладається трудовим колективом або уповноваженим ним органом та начальником підприємства згідно з вимогами чинного законодавства.

10.  Облік і звітність підприємства

10.1 Підприємство зобов’язане здійснювати первинний (оперативний) та бухгалтерський облік результатів своєї роботи, на основі даних бухгалтерського обліку складати фінансову та статистичну звітність за формами, передбаченими законодавством і надавати її відповідним органам; проводити інвентаризацію належного йому майна для забезпечення достовірності даних бухгалтерського обліку та звітності.

10.2 Відомості, не передбачені законом, Підприємство надає органам місцевого самоврядування та органам державної влади на їх письмову вимогу, підприємствам, установам, організаціям на договірній основі на підставі їхнього письмового звернення.

10.3 У разі зміни начальника підприємства обов’язковим є проведення ревізії фінансово-господарської діяльності підприємства.

11.  Припинення діяльності підприємства

11.1 Припинення діяльності підприємства здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення) або ліквідації – за рішенням міської ради або у визначених законом порядку – за рішенням суду.
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11.2 У разі злиття підприємства з іншими суб’єктами господарювання усі його майнові права та обов’язки переходять до суб’єкта господарювання, утвореного внаслідок злиття.

11.3 У разі приєднання підприємства до інших суб’єктів господарювання усі його майнові права та обов’язки переходять до цих суб’єктів. У разі приєднання до підприємства іншого суб’єкта господарювання до підприємства переходять усі майнові права та обов’язки приєднаного суб’єкта господарювання.

11.4 У разі поділу підприємства усі його майнові права та обов’язки переходять за роздільним актом (балансом)  у відповідних частках до кожного з нових суб’єктів господарювання, що утворені внаслідок цього поділу. 

11.5 У разі  виділення з підприємства одного або кількох нових підприємств до кожного з  них переходять за роздільним актом (балансом) у відповідних частках майнові права і обов’язки реорганізованого суб’єкта.

11.6 У разі перетворення підприємства в інший суб’єкт господарювання усі майнові права та обов’язки переходять до новоутвореного суб’єкта господарювання.

11.7 Ліквідація підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється міською радою або, за її дорученням, виконавчим комітетом міської ради.

11.8 Орган (особа), який прийняв рішення про ліквідацію підприємства, встановлює порядок та визначає строки проведення ліквідації, а також строки заявлення претензій кредиторами.

11.9 Ліквідаційна комісія вміщує в офіційному виданні міської ради повідомлення про ліквідацію підприємства, про порядок і строки заявлення претензій кредиторами, з явних (відомих) кредиторів повідомляє персонально в письмовій формі у строки, встановлені законом.

11.10 Одночасно ліквідаційна комісія вживає необхідних заходів щодо стягнення дебіторської заборгованості підприємства та виявлення вимог кредиторів, з письмовим повідомленням кожного з них про ліквідацію суб’єкта господарювання.

11.11 Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно підприємства і розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс та подає його міській раді. Достовірність та повнота ліквідаційного балансу повинні бути перевірені у встановленому законодавством порядку.

11.12 Претензії кредиторів підприємства, що ліквідується, задовольняються з майна підприємства, якщо інше не передбачено законами.

11.13 Черговість та порядок задоволення вимог кредиторів визначаються відповідно до закону.

11.14 Майно, що залишилося після задоволення претензій кредиторів, використовується згідно з рішенням міської ради.

Міський голова
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